s 3

réle de 'animateur :
- étre ouvert
- organiser tout

découverte
- tout prendre en

Etape 1: la peur de l'inconnu charge
La P ) - positiver
de ne pas étre reconnu \ /
rencontre curiosité
questionnement
peur du jugement

peur d'étre rejeté

1) un réseau de communication homogéne
dans lequel chaque participant est tenu
d'échanger avec tous les autres

role de 'animateur :

» — - affirmation de chacun sans rejet - laisser plus d'autonomie
le "nous” trés actif - neutralité du guidage

Etape 3:
la prise de confiance

2) les matériaux de travail doivent étre Le groupe d'apprentissage affects/sentiments
distribués :
de fagon a permettre la participation de chacun ) 3 régles fondammentales role de lanimateur :
: - observateur
3) l'objectif du groupe d'apprentissage est la formation de groupes affectifs - al'écoute
chacun E 4: R Y . - personne
et non la production commune ) I;ape le "nous” plus realiste repssource

prise de conscience

differenciation

groupes de travail

groupes d'évolution

compétences de chacun

réle de l'animateur :
. - poser des questions
Etape 2: — : recherche de sa posture P a
La lutte pour le apparition de clivage - renvoyer au groupe
pouvoir - redéfinir les limites de son réle

affirmation de sa position




